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Pourquoi le college des femmes et jeunes ?

« La CNOP CONGO, par rapport & sa vision et son évolution, a fait un constat selon lequel les femmes et les jeunes
sont au centre de toute chose, il serait bien que ces derniers s’'affichent dans la parficipation lors des decisions,
de facon significative dans l'interét de leur promotion. Il est souhaitable de conljuguer des efforts de structuration
au sein du college des femmes et des jeunes et voir dans |a mesure du possible comment relever ce defi. A ce
jour, on parle autant de I'émancipation bien entendu ; mais elle ne peut que §e,reﬁ,ose,r sur une réelle forme de
stfructuration For la presence d'un pdle de femme et jeunes qui pourrait réfléchir, echanger et trouver des
alternatives et des solutions adaptees.

| Le premier enjeu serait de structurer le pble des femmes a travers un cadre juridique  au sein de la CNOP
CONGO, pour que les femmes_ et les jeunes se refrouvent et mettent en place des stratégies pour amplifier |eurs
actions surla base de la reflexion, de'I'échange sur les questions relatives a toute la chaine de valeur de Ia filiere
agricole. Mais aussi voir quelles peuvent étre les alternatives de solutions fiables et possibles, argumentées et
proposees ou posees au niveau local, national et international.

Jf En I'absence d'un cadre juridique typique a la femme depuis la création a toujours rendu peu claire sa
représentativire dans les espaces de prise de decision. Au niveagu de la CNOP CONGO, ce point a été inscrit au
PTBA transmis a la plateforme sous regionale qui l’ayant examiné avait pensé le programme dans I'exécution de
la mise en/ceuvre du Projet d'Appul aux Organisations Paysannes en Afrique avec les fonds de financement
FIDA. C'est en cette circonstance que les consequences pouvant subvenir ont été attenuees par la production
du présent document de plan cadre, qui est une émanation des objectifs et de la vision de la CNOP - CONGO
plan strategique ; y compris du manuel de procedures administratives et financieres et de la strategie
punication interne et externe pour impulser une évolution meilleure des actions de la femme et des
ilieu rural, urbain et periurbain ou sont ériges les organisafions paysannes et productrices. Ces poles
NuUs, ils existent dans les departements ou sont les antennes de la CNOP. Au niveau natfional, ils sont
gONNes par une responsable qui anime et dirige toutes les responsables départementales. La CNOP
lGO porte une attention particuliere a la question du genre et des problematiques auxquelles sont souvent
ises les femmes notamment celles au foyer et chefs de menages, qui par ailleurs, subissent des violences de
§ genres.

olan cadre est une stratégie organisationnelle spécifique qui conduira la destinée du college des femmes et
jeunes et aura a conftribuer efficacement a la politique de la filiere tant sur le plan local, nafional, confinental
lernational. Ce pdle relevant d’'une grande importance aura aussi a rassembler bon nombre de femmes et
Ies autour afin de trancher de leurs problemes pour évidemment renforcer leurs capaciteés....




Objectifs

ctif principal est de renforcer les capacités institutionnelles G
ravers une bonne structuration des organisations paysannes et
productrices des femmes afin de contribuéer a la lutte cenfree sur la
reduction de la pauvrete d'ici 2015.

Les objectifs spécifiques du college de femmes et des jeunes sont en
adéquation avec ['objectif ~principal, et soutien ainsi le
developpement des strategies quant a l'augmentation de Ia
production, de la capacite d’echanges et la vulgarisafion des
experiences dans l'interét d'un renforcement des capacites....

Lesresultats attendus

deviendront des acftrices représentatives et capables de
ontribuer a la définition et [|'élaboration des politiques de
veloppement agricole et a la stabilité du systeme économique et



Les thématiques devront étre touchées

atiques foucheront les problemes les plus pertinents de la filiere que ce soit en
| de strategie ou de politique a partir des rencontres, ateliers, consultations et autres

oyens. Cependant, les idées novatrices et des alternatives de solutions a encourager
eraient d'un atout considerable quant a la dynamique de consolidation.

Les actions autour de ces thématiques seront menées sur base d'une approche
me’r_hodolpgalque et ped gfog|que avec une forte vocation de participation porfant sur
I’ efficacite, efla valeur concertee avec les décideurs publics.

a credibllité

*| Pour ce faire, la thématique phare reste la question de la souveraginete alimentaire centfrée
sur la reduction de la pauvrete et d’autres themes transversaux lieés autour.

Un plan relafif a la démarche & suivre quon’r au plan d'action triennal, ||oourrc.1 étre
annonce sur la base d'un calendrier ficelé par la responsable nationale. Il s'agira de
collecter Jes informations nécessaires a travers des consultations tenues separément avec
les colleges des femmes dans les departements, afin de les mefire en valeur dans le plan
d’action. La validation n'est valable que pendant I'AG du college femmes et jeunes et

ar consequent, elle fait objet de diffusion avec |'approbation de la magjorite des
emlpres. Apres cela, le plan d’action peut étre mis en ceuvre.

est/sans omettre que cette déemarche impliquera une collaboration des acteurs externes
ant d?s compétences pluridisciplinaires sur les thematiques dont fera etat le college des
mes/jeunes .




Infervenants

sieurs compétences vont intervenir dans les discussions selon
les secteurs de la filiere qui seront touches. Cecl definira le
plan cadre g’rro’refglque comme moyen d’intervention
découlant. prealablement par des prestations, basees sur
I'etat des lieux de chaque déepartement, commune et districts
concernes et sous couverture par la CNOP — CONGO.

* Le nombre étant indéfini des intervenants suite a une reserve
emise pour n'avolr pas encore amorce |'etat des lieux, mais Il
sera /exhaustit et plus concis avant le démarrage du

diagnostic. A la fin apres, la production d'un rapport de I'etat

deslieux, sera presente.

> choix des intervenants se fera a fravers un avis d'appel
offres qu'aura lance le college des femmes et des jeunes et
cela permetira de concevoir un fichier de ces competences.

Apres avoir élaboré ce fichier, I'usage ne pourra que se faire
sur necessite de travail.




jon du college des femmes / jeunes

_a vision du college des femmes/jeunes est de consolider
es femmes/jeunes des organisations paysannes et
oroductrices du Congo, autour des thématiques
spécifigues selon les filieres, et les transcender en termes
de projet d'appui en faveur de leur structuration et si
e pour effet de lobbying et de plaidoyer.

tient aussi compte des problemes axés sur les
estions transversales liees a I'éducation, a I'échange
'expéerience, d la démocratie et au VIH /sida et plusieurs
autfres pandémies.




jssions du college des femmes et des jeunes

s missions du college des femmes/jeunes sont :

« Mener des consultations nationales afin d'identifier les problemes les
plus recurrents ;

« Echanger sur ceux étant tres pertinents ;

« Faire par la suite, un etat des lieux pour enclencher un montage de
la cartographique des axes prioritaires ;

 Impulser une dynamique de fédération departementale,
CO unale et de districts pour créer au bout du roulant une
Assemblee des colleges des femmes /jeunes féderées nationales
régie par une charte dont le garant est la structure faitiere, qui est
|G représentante legale a savoir la CNOP - CONGO qui lui discutera
ef/ou fera des plaidoyers et Iobbymg tant qu’'au niveau national,
sous regional et continental afin d’obtenir une place de choix de so
politique et de béneficier aussi de |'appui de renforcement des
capacités, de I'approche genre a fravers les projets orientes en
faveur de la femme et des jeunes.




canisme de suivi et d’evaluation de la cohérence

college des femmes/jeunes etant un cadre de reflexion au sein
de la CNOP - CONGO adoptera pour mecanisme de suivi ef
d'évaluation de la cohérence, les méthodes d’'approches
participatives dans I'interét d‘une appropriation des outils existants
qui ont fait déja leurs preuves au niveau de la structure faitiere ef
eventuellement en faisant foi de respect et d'une prise en
considération des textes de base quirégissent la CNOP — CONGO.

n succes, le contrble de la mise en ceuvre par la pratique
utils existants et méthodes choisies et nécessairement adaptés
question fenant compte du contexte et de I'environnement de
chlaque departement, commune et district, permettra de mesurer
I quantifier les prés-acquis et acquis en vue de faciliter le travail
ans le but de promouvolr la pérennisation.

o/ Pour le faire, le college des femmes/jeunes, veillera a ce que les
problemes soient bien identifiés et traités pour avoir des informations
qui seront des véritables priorités.




cturation du college des femmes et des jeunes

e college des femmes est structuré de la maniere suivante :

« Une responsable National au niveau de la faitiere, coordonne
les activites selon les termes de ce cadre juridigue de travail et
de suivi — evaluation des objectifs y compris ses activites. Elle
est proposee par le Coordonnateur National de la structure et
nommee par le Conseil d'administration pour un mandat de
tfrois ans renouvelables.

« AU niveau des départements, communes et districts, les
responsables sont elues par les colleges des femmes
paysannes et producteurs pour un mandat de frois ans
renouvelables.

* l/es responsables élues coordonnent les activités au niveau des
deparfements, communes et des districts. lls rendent compte a
la faitiere et sont sous controle de la responsable nationale. Sur
ce, toutes sont censees veller a coordonner les qctivites et
faire triompher les regles de base de |la structure faitiere.




Présentation de I'organigramme de la CNOP CONGO
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Les différents niveaux d'Assemblées, de controle et d'instance d'exécution

Niveau de prise de
décision et orientation Organe de controle Organe politique
nationale o R .
Commission de contrbole Conseil Organe exécutif
Assemblée générale au national d’administration o
niveau National Bureau Exécutif
< > National

Niveau de prise de
décision Organe de controle

départementale

Commission de contrdéle

Assemblée générale au départemental Organe exécutif
niveau départemental

Bureau exécutif

départemental
Niveau de prise de T 1
décision locale Organe de contréle Organe exécutif local
Assemblee generale au Commission de contréle Bureau exécuitif local
niveau local local




Consolidation des femmes /Jeunes

0 CNOP CONGO est dotée d'un plan stratégique qui donne les orientations suivantes comme objectifs &
eindre notamment sur ceux concernant :

a représentation et défense des intéréts des paysans du Congo.
« L'élaboration et la mise en ceuvre des politiques et stratégies, des programmes et projets de développement

« Le renforcement des capacités de plaidoyer, de lobbying et de négociation des OP dans les espaces de
prise des decisions.

« La poursuite et le renforcement de la structuration des OP G partir de la base

* La vulgarisation des textes sur les politiques agricoles et informations aux OP sur les projets

« Le renforcement des capacités techniques et organisationnelles des producteurs ruraux

» L'organisation des manifestations pour la promotion des productions rurales ;

« Le plaidoyer pour le développement des produits financiers adaptés aux besoins des producteurs ruraux
« L'élakoration participative d'un code de bonne conduite par la CNOP-CONGO

« La mise en place des stratégies de communication interne et externe




CHARTE DU COLLEGE DES FEMMES/JEUNES

n deux mil onze, le 05 mars, a I'hdtel phoenix, s'est tenue I'assemblee générale
stitutive du college des femmes /jeunes dans le but de consolider les efforts
tour des actions qui sont menees par elles.

Alors, Conformément aux textes de base, é compris d'autres cadre juridique en
vigueur au sein de la CNOP CONGO, le college des femmes prend
I'engagement ferme de parapher |a charte en bas de ce cadre juridique, la
consideration a oceuvrer pour le pole et de respecter les lois et ‘orientations
existantes, fait cet acte de foi. Je cite .

* Vu l'importance de ce cadre ;

« Vu l'importance de sa représentativité en tant que partie prenante dans les
renconires, aux decisions au niveau local, national, Afrique et international ;

portance dans les cadres d’échanges quant a la définition des politiques
dangles reunions et forums ;

'importance d'un college des femmes, pdle de retrouvgille et de traitement
s problemes relatifs a =~ la femme/jeunes et son milieu, interpelle notre
nscience et nofre attention.

our cela, nous femmes paysannes agriculirices, éleveurs, transformatrices,
artisanes rassemblant nos efforts dans I'interét de la promotion de la femme et G
rendre ces actions visibles, efficaces et credibles.

Sont signataires, celles qui sont sur les listes ; y compris les personnes ressources
comme facilitateurs,
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